Protokoll den 26 april 2010 vid arsstam-
ma med aktiedagarna i AKTIEBOLAGET
GEVEKO.

Styrelsen for AB Geveko hade kallat aktiedgarna att sammantrada till ars-

stamma denna dag kl. 16.30 i Hotel Riverton i Goteborg.
8 1.
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Ove Mattsson.

Till ordforande att leda dagens forhandlingar valdes Ove Mattsson. Det an-
tecknades, att ordféranden forfattningsenligt med Lars A Lewerth traffat

Overenskommelse om att denne skulle féra dagens protokoll.
8 2.

En forteckning hade upprattats over de narvarande aktieagare, som i enlig-
het med bolagsordningens 8 7 anmalt sig skola personligen, genom legal
stallforetradare eller genom ombud néarvara vid stamman, samt Over hur

manga aktier och roster var och en foretradde vid stamman, bilaga 1.
Beslots godkanna denna som rostlangd.

Beslots ocksd godkanna att ovriga tillstadesvarande personer far narvara vid

stamman.
8 3.

Beslots godkanna den av styrelsen framlagda dagordningen for stamman.
§ 4.

Att jamte ordforanden justera detta protokoll utsdgs Goran Elofsson och Rune

Engsheden.

8§ 5.

Det konstaterades, att stamman blivit behdrigen sammankallad.



8 6.

Det konstaterades, att bolagets arsredovisning, koncernredovisning, revi-
sionsberattelse och koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2009

framlagts for aktiedgarna.

Bolagets revisor Bror Frid foredrog den till arsredovisningen fogade revisions-

berattelsen.

Den verkstallande direktdren Hans Ljungkvist lAmnade sedan en narmare ori-

entering om verksamheten inom bolaget.

De narvarande aktiedagarna bereddes i anslutning dartill tilifalle att stalla fra-
gor till foretagsledningen. | bilaga 2 lamnas en redogodrelse for harvid fram-

stallda fragor och lamnade svar.

Darefter lamnade styrelsens ordforande Ove Mattsson en redogorelse for det
arbete, som bedrivits i styrelsen och i dess utskott under 2009 samt for i vad

man bolaget foljer den svenska koden for bolagsstyrning.
Stamman beslot att bolagets arsredovisning 2009 skall anses vara foredragen.
87.

Stamman beslot att faststalla resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen enligt styrelsens och

verkstallande direktdrens forslag.
Till arsstammans forfogande star:

Balanserade vinstmedel 58 115 945,81
Arets vinst 32 397 336,10
90 513 281,91

Stamman besldt i enlighet med styrelsens forslag

att till aktieagarna utdela kr 0,00 0,00
samt att i ny rdkning fora 90 513 281,91
90 513 281,91

Forestaende beslut forklarades omedelbart justerat.



Styrelseledamoterna och verkstéallande direktdren beviljades ansvarsfrihet for

forvaltningen under ar 2009. | beslutet deltog ej dessa personer.

8 8.

Vid arsstamman 2009 tillsattes en valberedning bestaende av Sigurd Walldal,
ordférande, samt David Bergendahl och Séren Sj6lander, ledamodter, med
uppdrag att lamna bolagets arsstamma 2010 forslag till val av ordférande vid
stamman, faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter,
faststallande av styrelsearvoden, val av ordférande och Ovriga ledamoter i
styrelsen, faststallande av revisorsarvoden och val av revisorer, om sa skulle

bli aktuellt.

Sigurd Walldal lamnade en redogodrelse for valberedningens arbete samt

framlade dess forslag till beslut i de fragor, som den haft att bereda:
Ordforande vid arsstamman: Ove Mattsson.
Antal styrelseledamoter: Sex ordinarie ledamaoter.

Styrelsearvoden: Fast arsarvode om 400 000 kr till ordféranden samt 150 000 kr
till varje ovrig ledamot. For kommittéarbete skall ledamot erhalla arvode med

3 000 kr per mote.

Val av styrelseledamoter: Omval av David Bergendahl, Klas Dunberger, Chris-
ter Simrén och Asa Soderstrom Jerring. Nyval av styrelseledaméter: Finn

Johnsson och Eva Kaijser.
Val av styrelseordférande: Nyval av Finn Johnsson.

Revisionsarvoden: Arvoden for tiden intill nasta arsstamma med belopp enligt

nu gallande avtal.

Val av revisorer: Arsstamman 2008 har utsett Bror Frid och Birgitta Granquist
till ordinarie revisorer samt Helen Olsson Svardstrom och Johan Rippe till revi-
sorssuppleanter, alla for tiden intill arsstamman 2012. Nyval av revisorer be-

hover darfor ej ske.
8 0.

Beslots att styrelsen skall besta av sex ordinarie ledamaoter.



8§ 10.
Beslots att for tiden intill nasta arsstamma faststalla foljande arvoden:

Till styrelsen fast arsarvode om 400 000 kr till ordféranden samt 150 000 kr till
varje ovrig ledamot. For kommittéarbete skall ledamot erhalla arvode med

3 000 kr per mote.

Till revisorerna arvoden for tiden intill nasta arsstamma med belopp enligt nu

gallande avtal.
8§ 11.

For tiden intill nasta arsstamma omvaldes David Bergendahl, Klas Dunberger,
Christer Simrén och Asa Séderstrom Jerring, samt nyvaldes Finn Johnsson och

Eva Kaijser till ordinarie styrelseledamoter.
8§ 12.

For tiden intill nasta arsstamma valdes Finn Johnsson till styrelsens ordforande.
8§ 13.

Till ledamoter av en valberedning med uppdrag att till arsstamman 2011
framlagga forslag till val av ordférande vid stamman, faststallande av antalet
styrelseledamadter, faststallande av styrelsearvoden, val av ordférande och
ovriga ledamadter i styrelsen, faststallande av revisorsarvoden samt val av re-
visorer, om sa ar aktuellt, utsags Sigurd Walldal som ordférande amt David
Bergendahl och S6ren Sjolander. Beslots att arvode for detta uppdrag skall
utgd med 60 000 kr till ordféranden och med 40 000 kr till var och en av de
ovriga ledamoterna. Valberedningen skall darutéver aga ratt att vid behov

anlita konsult.
§ 14,

Beslots godkanna foljande riktlinjer for I6n och annan ersattning samt andra

anstallningsvillkor f6r bolagsledningen:

Kriterierna for ersattning skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav
pa kompetens, erfarenhet och prestation och ersattningen skall besta av fol-
jande delar: Fast grundlon, rorlig 16n, pensionsformaner, 6vriga formaner och

avgangsvillkor.



Den rorliga ersattningen maximeras till 50 % av den fasta arslonen och base-

ras pa utfall i forhallande till uppsatta mal och av individuella prestationer.

Grundlaggande pensionsforman utgors av den sa kallade ITP-planen. | tillagg
till denna utgar en premiebestamd pension. Sammantaget far totalkostnaden
ej Overstiga 36 % av arslonen. Pensionsalder skall vara 65 ar. Styrelsen far

franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal.

Uppsagningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare skall sam-

mantaget inte Overstiga 24 manadsloner.
8§ 15.

For att anpassa bolagsordningen till punkt 4.2 i svensk Kod fér bolagsstyrning

beslot stamman att bolagsordningens § 4 skall erhalla foljande nya lydelse:

”Styrelsen skall, till den del den utses av bolagsstamma, valjas pa ordinarie
bolagsstamma tor tiden intill slutet av nasta ordinarie stémma och skall besta

av minst fem, hogst nio ledamoter.”
8 16.
Konstaterades att alla val och beslut vid stamman varit enhéalliga.
Darefter avslutades arssstamman.
Som ovan
Justeras:

Lars A Lewerth

Ove Mattsson

Goran Elofsson

Rune Engsheden



