Bolagsorgan och Ledning

Gevekos bolagsorgan dr arsstimman,
styrelsen, verkstillande direktoren och
revisorerna. Vid arsstimman utser aktie-
dgarna styrelseordférande och styrelse,
vilken enligt bolagsordningen ska besta av
hégst sju ordinarie och hogst fem supplean-
ter. Det aligger revisorerna att, pa uppdrag
av arsstimman, granska rakenskaperna
samt styrelsens och VD:s forvaltning under
rdkenskapsaret. Revisorerna rapporterar till
arsstimman i en sarskild revisionsberéttelse.

Arsstimman

Arsstamman &r Gevekos hogsta beslutande
organ vid vilken varje aktiedgare har ratt att
delta, personligen eller genom fullméaktigat
ombud. Vid arsstamman, som brukar hallas
i april manad, dock inom sex manader efter
rdkenskapsarets utgang, faststalls ars-
redovisningen, avstamningsdag for utdel-
ning samt beslutas om utdelning. Ars-
stimman véljer bolagets styrelse och styrelse-
ordférande for en period av ett ar samt
revisorer var fjdrde ar. Stéamman beslutar
ocksa om arvode till styrelsens ledamoter
samt om riktlinjer for 16n och annan ersatt-
ning till VD och 6vriga befattningshavare.

Kallelse till arsstimma sker senast
fyra veckor fore stimman och publiceras i
Svenska Dagbladet och GoteborgsPosten
samt pa Post & Inrikes Tidningars och
Gevekos hemsida.

Aktiedgare har enligt aktiebolagslagen
rétt att fa ett drende behandlat vid ars-
stamman. Styrelsen ska i sadant fall in-
formeras hdarom i god tid. Aktiedgare har
mojlighet att stélla fragor vid arsstimman.

Protokoll fran arsstamma finns till-
gangligt hos Geveko samt pa bolagets hem-
sida www.geveko.se cirka tva veckor efter
arsstimman.

Arsstimma 2007

Arsstamma for aktieagarna i AB Geveko
hélls den 26 april 2007 i Goteborg. Nar-
varande vid stimman var 138 aktiedgare
som representerade 30,3% av det totala
antalet aktier och 69,7% av rostetalet. Vid
val av styrelse omvaldes ordinarie leda-
moterna David Bergendahl, Klas Dunberger,
Helena Levander, Tomas Landestrom,

Ove Mattsson och Séren Sjélander. Till ny
ordinarie styrelseledamot valdes Asa
Soderstrém Jerring. Magnus Ergel hade
undanbett sig omval. Styrelsesuppleant Lars
Lewerth omvaldes. Till styrelseordférande
valdes Ove Mattsson. For tiden intill 2008
ars drsstamma holls kompletteringsval av
revisorer varvid Bror Frid valdes till ordi-
narie revisor samt Johan Rippe och Helen
Olsson Svédrdstrom till revisorssuppleanter.
Stamman beslutade om utdelning med 11
kr per aktie samt aktiesplit och inldsen-
forfarande som innebar att ytterligare 75 kr
per aktie 6verfordes till aktiedgarna.

Arsstamma 2008

Arsstamma kommer att hallas den 24 april i
Goteborg. Kallelse till drsstimman kommer
att ske i vecka 12 (18-23 mars).

Bolagsordning

Enligt Gevekos bolagsordning ar bolagets
verksamhet att dga och forvalta aktier i
dotterbolag och andra bolag, obligationer
och andra virdehandligar samt att idka dér-
med forenlig verksamhet. Bolagets aktier
kan utges i tvd serier, serie A och serie B.
Aktier av serie A medfor rétt till en rost
medan aktie av serie B medfor ratt till en
tiondels rost. Fullstandig bolagsordning
finns pa Gevekos hemsida www.geveko.se.

Styrelsen

Styrelsen har inf6r arsstimman det ansvar
for bolagets organisation och forvaltning
som denna samt aktuella lagar och forord-
ningar samt Stockholmsbdrsens inregistre-
ringskontrakt ligger pa styrelsen. Den
ansvarar samtidigt for att bolagets av lag-
stiftning, bolagsordning och arsstimma for-
mulerade malsattningar infrias. Det innebar
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att styrelsen utfardar riktlinjer f6r 6ver-
gripande policies och strategier inklusive
godkdnnande av affdrsplaner samt regel-
bundet haller sig informerad om koncernens
finansiella stallning och aktuella affarsléage.
Det dr ocksa styrelsens uppgift att tillsatta
och avsdtta VD.

Gevekos styrelse har under 2007
bestatt av 7 ledamoterer och 1 suppleant,
valda av arsstimman. Bland ledaméterna
finns dels personer med anknytning till
Gevekos storre dgare, Bergendahls stiftelser
samt familjerna Bergendahl och Dunberger,
dels fran dessa dgare oberoende personer.
Advokat Lars Lewerth, som &r suppleant i
styrelsen, har under 2007 varit styrelsens
sekreterare.

Styrelsens sammantrdaden

Styrelsen sammantrader normalt 6 ganger
per ar. Under verksamhetsaret 2007 hade
koncernstyrelsen 8 ordinarie samman-
trdden. Vid dessa moten har styrelsen be-
handlat affdrslage, ekonomisk rapportering,
likviditet och investeringar. I enlighet med
arbetsordning har styrelsen d@ven behandlat

Huvudpunkter pa styrelsens méten under 2007

22 februari Bokslut, revisorer narvarande
26 april Q1-rapport
26 april Konstituerande mote
efter drsstimma
12 juni Affdrsplan, strategi-

och strukturfragor
samt besck hos dotterbolag

17 juli Q2-rapport

19 september  Affarsplan

26 oktober Q3-rapport

12 december ~ Budget och
slutlig affarsplan

Styrelsens ndrvaro vid sammantraden

Styrelse- Kommitté- Arvode, Aktieinnehav Obe-
moten uppdrag kr 1) Geveko roende 2
Ordinarie ledamoter
Ove Mattsson, Ordforande  8/8 x 403 000 0 X
David Bergendahl 8/8 x 193 000 21 000
Klas Dunberger 8/8 x 153 000 51 333
Tomas Landestrom 8/8 x 153 000 1500 X
Helena Levander 7/8 x 170333 0 X
Soren Sjolander 718 x 199 000 220
Asa Séderstrom Jerring 6/8 150 000 0 X
Totalt 1421 333
Suppleant
Lars Lewerth 8/8 - 42131
D Beloppet avser styrelsearvode och ersattning for kommittéearbete. Darutover har
ingen ersdttning utgatt. Till suppleant Lars Lewerth har ersittning utgatt med 745 000
kr f6r juridisk konsultation.
2) Oberoende definieras som oberoende av foretaget, dess ledning och storre dgare
enligt kod for svensk bolagsstyrning.
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fragor som arsbokslut, delarsrapporter och
budget. Under 2007 har styrelsen dgnat
sarskilt mycket tid at affirsplanefragor med
anledning av Gevekos fordndrade inriktning
mot rorelsedrivande industrikoncern.

Styrelsens nédrvaro vid sammantrdden
Férutom styrelseledamot Asa Soderstrom
Jerring som ej varit narvarande vid 2 sam-
mantrdden samt Helena Levander och
Soren Sjolander som ej varit narvarande vid
ett sammantrdde, har styrelsens ledamoter
deltagit i samtliga 8 sammantraden. Andra
tjansteman i koncernen deltager i styrelsens
sammantraden som foredragande av enskilda
drenden.

Styrelsens arbetsordning

Vid konstituerande méte den 26 april 2007
faststéllde styrelsen den arbetsordning som
reglerar arbetsférdelning och ansvar mellan
styrelsen, dess ordférande och VD samt
instruktion f6r VD. Styrelsens arbetsordning
och instruktion for VD é&r arligen féremal for
styrelsens Oversyn. Arbetsordningen inne-
fattar bland annat sammantradesplan med
moteskalender, dagordning, beslutsregler
som bland annat definierar verkstallande
direkttrens ansvar i forhallande till styrelsen
samt principer for rapportering till styrelsen
och protokollering av sammantraden.
Styrelsen ska i forsta hand ansvara fér dver-
gripande och langsiktiga fragor samt fragor
av osedvanlig beskaffenhet eller stor be-
tydelse i 6vrigt. Styrelsen ska fortlopande
kontrollera att VD uppfyller ansvaret for den
l6pande forvaltningen.

Ordférandens roll
Vid arsstimman den 26 april 2007 valdes
Ove Mattsson till styrelsens ordférande.
Styrelseordféranden ska leda styrelse-
arbetet och bevaka att styrelsen fullgor de
uppgifter som enligt lag och arbetsordning
ankommer pa styrelsen. Ordféranden ska
tillsammans med VD forvissa sig om att
ledamoterna i god tid fore varje styrelse-
mote fér ett tillrckligt belysande underlag
for alla drenden som foreldggs styrelsen och
som ska ligga till grund for beslut.

Regelmassiga drenden

vid styrelsesammantrade

Vid det konstituerande sammantradet, som
halls i anslutning till rsstimman faststalls
styrelsens arbetsordning och VD-instruktion
samt beslutas om firmateckning. Styrelsen
utser ocksa ledaméter till Revisions- och
Ersdttningskommittén.

Vid ordinarie sammantrade i februari
manad, i samband med revision av fore-
gaende ars rakenskaper, deltar koncernens
revisorer vid behandlingen av arsredovis-
ningen. Vid ordinarie sammantrdden senare
under aret faststélls och publiceras delars-
rapporterna.
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Vid varje ordinarie sammantrade foredras
rapport 6ver det aktuella affarslaget i
koncernen. Dar redog6r VD sarskilt for
Industrirérelsens och Vardepappersport-
foljens utveckling, likviditet och finansiering
samt substansvardets och aktiekursens
utveckling.

Arenden under verksamhetsaret 2007
Under 2007 har styrelsen dgnat mycket tid
at att faststélla affarsplan fér Geveko-
koncernen i anslutning till Gvergangen fran
investmentbolag till rorelsedrivande industri-
koncern. Geveko meddelade dels i januari
2007 att utveckling av Industrirorelsen
skulle prioriteras framfor Forvaltning av
Viardepapper, dels i samband med pub-
licering av tredje kvartalets rapport att en
konsekvens av Industrirdrelsens utveckling
kunde bli att Gevekos skattemdssiga status
som investmentbolag skulle Gverges.
Genomforda forvdarv och minskning av
Vardepappersportfoljens innehav medfor att
kriterierna for skattemdssig status inte lang-
re bedoms vara uppfyllda. Skattemyndig-
heten har meddelat att man anser att
Geveko upphorde att vara investmentbolag
den 30 november 2007.

Styrelsens

utvirdering av sitt arbete

Utvérdering av styrelsens arbete sker regel-
bundet en gang per ar. Utvédrdering har
skett genom en enkdt som har gatt ut till
varje styrelseledamot. Under 2007 genom-
fordes denna utvérdering i december
manad av Gevekos Valberedning. Resultatet
av enkiten analyseras av styrelsen under
varen 2008.

Arvodering av Styrelsen

Totalt arvode till styrelsens ledamoter upp-
gar for ar 2007 till kr 1 300 000. Till styrelsens
ordférande utgick arvode om kr 400 000
samt till var och en av 6vriga ledamoter

kr 150 000. Styrelsens sekreterare tillika
suppleant har erhallit arvode enligt god-
kénd rdkning. Ersdttning for kommitté-
arbete har utgatt med kr 3 000 per méte.
Arvode till externa ledamoter i Aktieradet
har utgatt med fast arvode om kr 25 000 for
ar 2007.

Arvodering Valberedningen

Till Valberedningens ordférande utgick
arvode for ar 2007 om kr 60 000 och till var
och en av 6vriga ledamoter kr 40 000.

Verkstillande Direktorens uppgifter

VD ansvarar for bolagets l6pande forvaltning
enligt de riktlinjer och anvisningar som
styrelsen meddelar. VD ska vidta de at-
gdrder som erfordras for att bolagets bok-
foring ska fullgoras i dverensstimmelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt. VD ska

I6pande informera styrelsen om verksam-
hetens utveckling genom bland annat
ekonomiska rapporter, prognoser samt
revisionsrapporter jamte annan information
som erfordras for att styrelsen fortlépande
ska kunna bedoma bolagets och koncernens
utveckling och ekonomiska situation.

Revision och Revisorer

Revisionen i aktiebolag regleras i aktie-
bolagslagen. Lagen foreskriver att revisorn
ska granska bolagets arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och — ddr sddan
utsetts — verkstéllande direktorens férvalt-
ning. Om bolaget dr moderbolag i en
koncern ska revisorn dven granska
koncernredovisningen och koncern-
foretagens inbordes forhallanden. Gransk-
ningen ska vara sd ingdende och om-
fattande som god revisionssed kraver.
Revisorn rapporterar till arsstimman i en
sarskild revisionsberdttelse.

Birgitta Granquist, OhrlingsPricewater-
houseCoopers AB, vald till revisorssupp-
leant 2004. Vald till ordinarie revisor 2006
genom kompletteringsval for tiden intill
2008 ars arstimma.

Bror Frid, OhrlingsPricewaterhouseCoopers
AB vald till revisorssuppleant 2006. Vald till
ordinarie revisor 2007 genom komplette-

ringsval for tiden intill 2008 ars arsstimma.

Helen Olsson Svirdstrim, OhrlingsPrice-
waterhouseCoopers AB. Vald 2007 genom
kompletteringsval till revisorssuppleant fér
tiden intill 2008 ars drsstimma.

Johan Rippe, OhrlingsPricewaterhouse-
Coopers AB.Vald 2007 genom komplette-
ringsval till revisorssuppleant for tiden intill
2008 ars arsstimma.

Revisorns uppgift dr ocksa att granska om
bolaget fullgjort sina forpliktelser enligt
vissa centrala skatte- och avgiftsforfattningar.
I anslutning till revisionen stravar revisorn
efter att dven foresla forbattringar i fraga
om fOretagets organisation, redovisning,
kalkyler, budgetering o.s.v. Revisorn lamnar
da en sarskild skrivelse om sina iakttagelser
till bolaget.

Under 2007 deltog revisorerna vid
Gevekos styrelseméte i samband med
presentationen av 2006 ars bokslut. Dér-
utdver deltog revisorerna vid varje mote
med Gevekos Revisionskommitté 16pande
under aret.

Kommittéer

Valberedning 2007

I enlighet med beslut pa Gevekos arsstimma
den 26 april 2007 har Valberedningen infér
Gevekos drsstimma den 24 april 2008
foljande sammansattning:

Valberedningens ledamoter:



Sigurd Walldal, Ordférande, tidigare
Koncernchef AB Geveko.

David Bergendahl, VD Hammarplastgruppen
samt styrelseledamot AB Geveko.

Soren Sjolander, Professor, Chalmers
Tekniska Hogskola samt styrelseledamot
AB Geveko.

Valberedningen ska foreldgga 2008 ars ars-

stamma forslag till beslut i foljande fragor:

1.Val av ordférande vid stimman.

2. Faststéllande av styrelsearvoden.

3. Val av ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen.

4. Faststillande av revisorsarvoden.

5.Val av revisorer.

6. Utseende av Valberedning infor ars-
stamma 2008.

Valberedningens arbete
2007 ars Valberedning har sammantratt 3
ganger.

Ersittningskommitté

Gevekos Ersédttningskommitté utses for ett
ar i taget av styrelsen och bestod under
verksamhetsaret 2007 av styrelseledamoterna
Ove Mattsson (ordférande), Tomas Lande-
strom och Klas Dunberger. Kommitténs
uppgift dr att triffa avtal, granska lonefor-
maner samt attestera utgifter for verk-
stallande direktéren samt godkédnna incita-
mentsprogram tillVD och &vriga befattnings-
havare. Rapportering av de beslut som fattas
lamnas vid efterfoljande styrelseméte. Under
2007 har kommittén haft 1 protokollfért
mote.

Revisionskommitté

Gevekos Revisionskommitté utses for ett ar
i taget av styrelsen och bestod under verk-
samhetsaret 2007 av styrelseledaméterna
Helena Levander (ordférande) och Séren
Sjolander. Revisionskommittén ska svara for
styrelsens l6pande kontakter med Gevekos
revisorer. Under 2007 har kommittén haft 3
protokollférda méten. Rapportering av de
beslut som fattas limnas vid efterféljande
styrelsemote.

Aktierddet

Gevekos Aktierad utses av styrelsen och
bestod under 2007 av Jarl Ergel, Magnus
Ergel, Helena Levander, Hans Ljungkvist,
Berndt Magne samt Johnas Lindblom.
Aktieradet forbereder och rekommenderar
styrelsen Vardepappersportfoljens strate-
giska inriktning. Vid styrelsens méte i juni
2007 reviderades instruktionen for Vérde-
pappersportfoljen. Samtidigt beslutade
styrelsen att Aktierddets funktion som for-
beredande organ skulle upphora. Aktieradet
sammantradde darmed endast 4 ganger
under 2007.

Betydande riktlinjer
Styrelsen har faststallt foljande riktlinjer
som drligen ar foremal for oversyn.

« Finanspolicy

« Forsdkringspolicy
« Pensionspolicy

+ Informationspolicy
- Etikpolicy

Kod for Svensk Bolagsstyrning

Den 1 juli 2005 inférde Stockholmsborsen
krav att alla svenska bolag med ett mark-
nadsvarde 6verstigande 3 miljarder kronor
ska tillimpa Kod for Bolagsstyrning. Bolag
som inte omfattades av kravet enligt ovan
kunde frivilligt ansluta sig och tillimpa
koden, darefter emellertid inte dndra sig
och begdra uttrdde.

Gevekos styrelse beslutade att Geveko
inte frivilligt skulle ansluta sig till koden,
men ndr sa visade sig vara lampligt, anpassa
sin verksamhet till delar av koden. For att
uppfylla kodens krav genomfordes under
2007 forandring av rutiner avseende tva
omraden: “Integritet och Etiska vérderingar”
samt “Urval av kontrollaktiviteter och
kontrollaktiviteter kopplade till riskbedém-
ning”.

Kraven pa svensk bolagsstyrning
utvidgas fran och med halvarsskiftet 2008.
Fordndringen innebar att koden omfattar
samtliga borsnoterade bolag.
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