Bolagsorgan och Ledning

Gevekos bolagsorgan dr arsstimman, styrelsen, verkstillande direk-
toren och revisorerna. Vid arsstimman utser aktiedgarna styrelse-
ordférande och styrelse, vilken enligt bolagsordningen skall besta av
hogst sju ordinarie och hogst fem suppleanter. Det aligger revisorerna
att, pa uppdrag av arsstimman, granska rakenskaperna samt styrel-
sens och VD:s forvaltning under rakenskapsaret. Revisorerna rappor-
terar till drsstimman i en sérskild revisionsberittelse.

Arsstimman

Arsstaimman &r Gevekos hogsta beslutande organ vid vilken varje
aktiedgare har ritt att delta, personligen eller genom fullméaktigat
ombud. Vid arsstamman, som brukar hallas i april manad, dock
inom sex manader efter rdkenskapsarets utgang, faststalls arsredo-
visningen, avstimningsdag for utdelning samt beslutas om utdel-
ning. Arsstimman valjer bolagets styrelse och styrelseordforande for
en period av ett ar samt revisorer var fjarde ar. Stimman beslutar
aven om arvode till styrelsens ledamoter. Fran och med 2007 skall
stamman ocksa besluta om riktlinjer for 16n och annan ersittning
till bolagets ledande befattningshavare.

Kallelse till arsstimma sker senast fyra veckor fore stimman
och publiceras i GoteborgsPosten, Svenska Dagbladet, Post &
Inrikes Tidningar samt pa Gevekos hemsida.

Aktiedgare har enligt aktiebolagslagen rétt att fa ett drende
behandlat vid arsstimman. Styrelsen skall i sadant fall informeras
hdrom i god tid. Aktiedgare har mojlighet att stélla fragor vid drs-
stamman.

Protokoll fran arsstimma finns tillgangligt hos Geveko samt
pa bolagets hemsida www.geveko.se cirka tva veckor efter drsstam-
man.

Arsstimma 2006

Arsstamma for aktiedgarna i AB Geveko holls den 25 april 2006 i
Goteborg. Narvarande vid stimman var 129 aktiedgare som repre-
senterade cirka 68% av rostetalet. Vid val av styrelse omvaldes David
Bergendahl, Klas Dunberger, Magnus Ergel, Tomas Landestrom och
Soren Sjolander. Dartill valdes Helena Levander och Ove Mattsson
in som nya ledamoter och Asa Soderstrom Jerring som styrelse-
suppleant. Till styrelseordférande valdes Ove Mattsson. Staimman
beslutade om utdelning med 11 kr per aktie.

Arsstamma 2007
Arsstimma kommer att hallas den 26 april i Goteborg. Kallelse till
arsstamman kommer att ske i vecka 12 (19-23 mars).

Bolagsordning

Enligt Gevekos bolagsordning dr bolagets verksamhet att 4ga och
forvalta aktier i dotterbolag och andra bolag, obligationer och andra
vardehandligar samt att idka ddrmed forenlig verksamhet. Bolagets
aktier kan utges i tva serier, serie A och serie B, Aktier av serie A
medfor ratt till en rost medan aktie av serie B medfor rtt till en
tiondels rost. Fullstandig bolagsordning finns pa Gevekos hemsida,
www.geveko.se.

Styrelsen

Styrelsen har infor drsstimman det ansvar fér bolagets organisation
och férvaltning som denna samt aktuella lagar och férordningar
samt Stockholmsbérsens inregistreringskontrakt lagger pa styrelsen.
Den ansvarar samtidigt for att bolagets av lagstiftning, bolagsord-
ning och drsstimma formulerade malsattningar infrias. Det innebar
att styrelsen utfardar riktlinjer for 6vergripande policies och strategi-
er inklusive godkdnnande av affarsplaner samt regelbundet haller
sig informerad om koncernens finansiella stallning och aktuella
affarsldge. Det dr ocksa styrelsens uppgift att tillsdtta och avsdtta VD.

Bolagsorgan och ledning

Gevekos styrelse har under 2006 bestatt av sju ledamoter och tva
suppleanter, valda av arsstimman. Bland ledaméterna finns dels
personer med anknytning till Gevekos storre dgare, Bergendahls
stiftelser samt familjerna Bergendahl, Dunberger och Ergel, dels fran
dessa dgare oberoende personer. Advokat Lars Lewerth, som &r
suppleant i styrelsen, har under 2006 varit styrelsens sekreterare.

Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader normalt sex ganger per ar. Under verksam-
hetsaret 2006 hade koncernstyrelsen dtta sammantrdden varav sex
ordinarie och tva extra sammantraden. Vid dessa moten har styrel-
sen behandlat affdrsldge, ekonomisk rapportering, likviditet och
investeringar. I enlighet med arbetsordning har styrelsen dven
behandlat fragor som arsbokslut, delarsrapporter och budget.

Styrelsens ndrvaro vid sammantraden

Forutom styrelseledamot Tomas Landestrom som ej varit nérvarande
vid ett sammantrdde har styrelsens ledamoter deltagit i samtliga atta
sammantraden. De vid arsstimman 2006 nyvalda ledamé&terna Ove
Mattsson, Helena Levander och Asa Soderstrom Jerring har forutom
Helena Levander, som ej varit ndrvarande vid ett sammantrade, del-
tagit i samtliga sex sammantrdden som &gt rum efter arsstimman.
Andra tjanstemdn i koncernen deltager i styrelsens sammantraden
som foredragande av enskilda drenden.

Nar- Obe- Kom-  Ersatt- Aktie-
varo roende!) mittéer ning kr? innehav
Ordinarie ledamoter
Ove Mattsson, 6/6 X X 296 000 0
Ordférande
David Bergendahl ~ 8/8 x 149 000 21 000
Klas Dunberger 8/8 x 167000 51 333
Magnus Ergel 8/8 x 226 000 71 000
Tomas Landestrom  7/8 X x 191 000 1500
Helena Levander 5/6 X x 156 000 0
Soren Sjolander 8/8 X x 143 000 220
Suppleanter
Lars Lewerth 8/8 - 42 131
Asa Soderstrom
Jerring 6/6 X 125 000 0
Summa

D Enligt definition i ”Svensk kod f6r bolagsstyrning”.

2) Beloppet avser styrelsearvode och erséttning for kommittéearbete.
Darutover har ingen ersdttning utgatt. Till suppleant Lars Lewerth
har ersattning utgatt med 740 000 kr for juridisk konsultation.

Styrelsens arbetsordning

Vid konstituerande méte den 25 april 2006 faststillde styrelsen den
arbetsordning som reglerar arbetsférdelning och ansvar mellan sty-
relsen, dess ordférande och VD samt instruktion for VD. Styrelsens
arbetsordning och instruktion f6r VD &r arligen féremal for styrelsens
oversyn. Arbetsordningen innefattar bland annat sammantradesplan
med moteskalender, dagordning, beslutsregler som bland annat
definierar verkstillande direktorens ansvar i férhallande till styrelsen
samt principer for rapportering till styrelsen och protokollering av
sammantrdadena. Styrelsen skall i forsta hand ansvara for 6vergri-
pande och langsiktiga fragor samt fragor av osedvanlig beskaffenhet
eller stor betydelse i 6vrigt. Styrelsen skall fortlépande kontrollera
att VD uppfyller ansvaret for den 16pande forvaltningen.
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Regelmassiga drenden vid styrelsesammantrade

Vid det konstituerande sammantradet, som halls i anslutning till
arsstaimman faststélls styrelsens arbetsordning och VD-instruktion
samt beslutas om firmateckning. Styrelsen utser ocksa ledamoter till
Revisions- och Ersattningskommittén samt till Aktieradet.

Vid ordinarie sammantrade i februari manad, i samband med
revision av foregdende ars rdkenskaper, deltar koncernens revisorer
vid behandlingen av arsredovisningen.

Vid ordinarie sammantrdden senare under aret faststélls och
publiceras deldrsrapporterna.

Vid varje ordinarie sammantrade féredras rapport 6ver det
aktuella affarsldget i koncernen. Dar redogtr VD sarskilt for
Industrirérelsens och Vardepappersportfoljens utveckling, likviditet
och finansiering samt substansvardets och aktiekursens utveckling.

Arenden under verksamhetsaret 2006

Under 2006 har styrelsen dgnat mycket tid at utredning av Geveko-
koncernens framtida strategiska inriktning och dess effekter pa
moderbolagets skatteméssiga status som investmenbolag.
Betréffande Vardepappersportfoljen tar styrelsen varje kvartal stall-
ning till strategisk inriktning innebarande viktning mellan aktier och
rantebdrande papper, svenska och utldndska aktier samt av olika
branscher.

Ordférandens roll
Vid arsstimman den 25 april 2006 valdes Ove Mattsson till styrel-
sens ordférande.

Styrelseordféranden skall leda styrelsearbetet och bevaka att
styrelsen fullgor de uppgifter som enligt lag och arbetsordning
ankommer pa styrelsen. Ordféranden skall tillsammans med VD for-
vissa sig om att ledaméterna i god tid fore varje styrelsemote far ett
tillrdckligt belysande underlag for alla drenden som foreldggs styrel-
sen och som skall ligga till grund for beslut.

Arvodering av Styrelsen

Totalt arvode till styrelsens ledaméter uppgar for ar 2006 till kr

1150 000. Till styrelsens ordférande utgick arvode om kr 275 000, till
var och en av 6vriga ledaméter kr 125 000 samt till suppleant kr

125 000. Erséttning for kommittéearbete har utgatt med kr 3 000 per
mote. Arvode till externa ledamoter i Aktieradet har utgatt med kr
25 000 for ar 2006.

Styrelsens utvardering av sitt arbete

Utvérdering av styrelsens arbete sker regelbundet en gang per ar.
Utvérdering har skett genom en enkdt som har gatt ut till varje sty-
relseledamot. Under 2006 genomfdrdes denna utvérdering i mars
manad. Resultatet av enkéten analyserades av styrelsen, varefter ett
antal atgdrder rorande arbetsordning och intern rapportering dndra-
des.

Verkstillande Direktorens uppgifter

VD ansvarar for bolagets 16pande forvaltning enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. VD ska vidta de atgérder som
erfordras for att bolagets bokforing skall fullgoras i Gverensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen skall skétas pa ett be-
tryggande sétt. VD skall 16pande informera styrelsen om verksam-
hetens utveckling genom bl a ekonomiska rapporter, prognoser
samt revisionsrapporter jamte annan information som erfordras for
att styrelsen fortlopande skall kunna bedéma bolagets och koncer-
nens utveckling och ekonomiska situation.

Revision och Revisorer

Revisionen i aktiebolag regleras i aktiebolagslagen. Lagen foreskri-
ver att revisorn skall granska bolagets arsredovisning och bokféring
samt styrelsens och — dér sadan utsetts — verkstdllande direktorens
forvaltning. Om bolaget d&r moderbolag i en koncern skall revisorn
aven granska koncernredovisningen och koncernforetagens inbor-
des forhallanden. Granskningen skall vara sd ingdende och omfat-
tande som god revisionssed kraver. Revisorn rapporterar till ars-
stimman i en sdrskild revisionsberéttelse.

Revisorer

Revisorns uppgift ar ocksa att granska om bolaget fullgjort sina for-
pliktelser enligt vissa centrala skatte- och avgiftsforfattningar. I
anslutning till revisionen stravar revisorn efter att daven foresla for-
battringar i fraga om foretagets organisation, redovisning, kalkyler,
budgetering osv. Revisorn lamnar da en sdrskild skrivelse om sina
iakttagelser till bolaget.

Under 2006 deltog revisorerna vid Gevekos styrelseméte i
samband med presentationen av 2005 ars bokslut. Darutover deltog
revisorerna vid varje méte med Gevekos revisionskommitté 16pande
under aret.

Ordinarie revisorer: Lennart Bertheden, vald till revisorssupple-
ant 1989, ordinarie revisor 1998 samt Birgitta Granquist, vald till
revisorssuppleant 2004, ordinarie revisor 2006.

Revisorssuppleanter: Lennart Wiberg, vald till revisorssuppleant
2000 samt Bror Frid, vald till revisorssuppleant 2006.

Kommittéer

Valberedning

I enlighet med beslut pa Gevekos arsstimma den 25 april 2006 har
valberedningen infér Gevekos drsstimma den 26 april 2007 foljande
sammansattning:

Valberedningens ledaméter:

Sigurd Walldal, f d Koncernchef AB Geveko, Ordférande
Jarl Ergel, Hedersordférande, AB Geveko

Soren Sjélander, Professor, Chalmers Tekniska Hogskola.

Valberedningen skall foreldgga 2007 ars drsstimma forslag till beslut
i foljande fragor:

1.Val av ordférande vid stimman.

2. Faststéllande av styrelsearvoden.

3.Val av ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen.

4. Faststallande av revisorsarvoden.

5.Val av revisorer, om sa ar aktuellt.

6. Utseende av valberedning infor arsstimma 2008.

Valberedningen har sammantratt tolv ganger under 2006.

Ersittningskommitté

Gevekos ersdttningskommitté utses for ett ar i taget av styrelsen och
bestod under verksamhetsaret 2006 av styrelseledaméterna Ove
Mattsson (ordférande), Tomas Landestrém och Klas Dunberger.
Kommitténs uppgift ar att triffa avtal, granska loneférmaner samt
attestera utgifter for verkstdllande direktoren samt godkdnna incita-
mentsprogram till ledande befattningshavare. Rapportering av de
beslut som fattas lamnas vid efterféljande styrelsemote. Under 2006
har kommittén haft tre protokollférda moéten samt ett 10-tal ej pro-
tokollférda moten i anslutning till framtagande av ny pensionspolicy
for Geveko-koncernens anstallda.



Revisionskommitté

Gevekos Revisionskommitté utses for ett ar i taget av styrelsen och
bestod under verksamhetsaret 2006 av styrelseledamoterna Soren
Sjolander (ordférande) och David Bergendahl. Revisionskommittén
skall svara for styrelsens 16pande kontakter med Gevekos revisorer.
Under 2006 har kommittén haft tre protokollférda méten.
Rapportering av de beslut som fattas lamnas vid efterféljande styrel-
semote.

Aktierddet
Gevekos Aktierad utses for ett ar i taget av styrelsen och bestod
under verksamhetsaret 2006 av Jarl Ergel, Magnus Ergel, Helena
Levander, Hans Ljungkvist, Berndt Magne samt Johnas Lindblom.
Aktieradet forbereder och rekommenderar styrelsen Vérde-
pappersportfoljens strategiska inriktning. Med strategisk inriktning
avses fordelningen mellan aktier och rantebdrande placeringar samt
fordelning mellan svenska och utldndska aktier i Aktieportfoljen.
Aktieradet dr inget beslutande organ.

Till sin hjélp anlitar Aktierddet externa analytiker inom omra-
dena makroekonomi och aktiestrategi samt bjuder in bérsbolag for
presentation. Aktieradet sammantradde sex ganger under 2006.

Betydande policys

Styrelsen har faststillt féljande policys som arligen ar féremal for
oversyn:

e Informationspolicy

e Etikpolicy

e Finanspolicy

e Forsakringspolicy

Kod f6r Svensk Bolagsstyrning

Den 1 juli 2005 inférde Stockholmsborsen krav att alla svenska
bolag med ett marknadsvarde 6verstigande 3 miljarder kronor ska
tillimpa Kod fér Bolagsstyrning. Bolag som inte omfattas av kravet
enligt ovan kan besluta att gora det frivilligt. Ett bolag som under-
rdttat borsen om frivillig anslutning kan inte senare dndra sig och
begdra uttrade.

Gevekos styrelse har beslutat att Geveko inte frivilligt skall ansluta
sig till koden. Daremot skall Geveko, ndr sa kan visa sig vara lamp-
ligt, anpassa sin verksamhet till delar av koden samt érligen folja
upp hithorande fragor. Under 2006 genomftrdes en analys av
Geveko-koncernens forhallanden jamfort med kodens krav avseende
Intern Kontroll av Finansiell Rapportering. I analysresultatet definie-
ras tva omraden “Integritet och Etiska vdrderingar” samt “Urval av
kontrollaktiviteter och kontrollaktiviteter kopplade till riskbeddm-
ning”inom vilka rutiner skall dndras sa att kodens krav ar uppfyllda
senast under forsta halvaret 2007.

Bolagsorgan och ledning .
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